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1. MỤC ĐÍCH

Quy định chức năng, nhiệm vụ của lãnh đạo và CB CNV trong quá trình thực hiện nhiệm vụ quản lý tài chính doanh nghiệp được cấp trên giao. 

2. NỘI DUNG

2.1. Sơ đồ tổ chức
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2.2. Chức năng, nhiệm vụ
2.2.1. Chức năng và nhiệm vụ phòng Tài chính doanh nghiệp :

- Hướng dẫn thực hiện các chính sách, chế độ quản lý tài chính doanh nghiệp (doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp khác, hợp tác xã và tổ hợp tác), chế độ quản lý, bảo toàn và phát triển vốn nhà nước tại doanh nghiệp; dự báo khả năng động viên tài chính từ doanh nghiệp trên địa bàn.

- Kiểm tra việc thực hiện pháp luật về tài chính, kế toán tại các loại hình doanh nghiệp trên địa bàn theo quy định của pháp luật.

- Tham mưu quản lý vốn và tài sản thuộc sở hữu Nhà nước tại các doanh nghiệp do địa phương thành lập hoặc góp vốn theo quy định của pháp luật.

- Tổng hợp, phân tích, đánh giá tình hình tài chính doanh nghiệp trên địa bàn, tình hình quản lý, bảo toàn và phát triển vốn nhà nước tại Doanh nghiệp do địa phương thành lập hoặc góp vốn.

- Tham mưu, thực hiện  công tác sắp xếp chuyển đổi các doanh nghiệp nhà nước trên dịa bàn tỉnh.

2.2.2. Trưởng phòng  và chuyên viên :

2.2.2.1. Trưởng phòng :
a. Chức năng : Tổ chức, chỉ đạo điều hành công tác chuyên môn của phòng.

b. Nhiệm vụ : 

· Phân công nhiệm vụ công tác chuyên môn cho từng vị trí trong phòng.

· Tiếp nhận xử lý công văn đến, các ý kiến chỉ đạo của cấp trên để giao nhiệm vụ cho các vị trí trong phòng thực hiện.

· Theo dõi, chỉ đạo việc thực hiện nhiệm vụ của từng vị trí trong phòng.

· Thẩm định các ý kiến đề xuất, các văn bản tham mưu của các vị trí trong phòng trình cấp trên xem xét quyết định.

c. Báo cáo : Chịu trách nhiệm báo cáo cấp trên về tình tình, kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao cho phòng.

d. Yêu cầu vị trí :

· Trình độ chuyên môn : Tốt nghiệp đại học Tài chính kế toán, đại học kinh tế.

· Đào tạo, kỹ năng : Thành thạo nghiệp vụ vi tính văn phòng và khả năng phân tích, tổng hợp vấn đề, khả năng soạn thảo văn bản.

· Kinh nghiệm : Tối thiểu 05 năm trong công tác quản lý nhà nước về tài chính.

2.2.2.2. Các Chuyên viên :
e. Chức năng : Trực tiếp thực hiện công tác quản lý tài chính đối với một số doanh nghiệp được cấp trên giao theo dõi quản lý và một số nhiệm vụ được cấp trên giao thực hiện. Tham mưu cho Trưởng phòng và cấp trên về việc xử lý các nhiệm vụ chuyên môn được giao.

f. Nhiệm vụ : Tiếp nhận xử lý các tài liệu và công văn đến, các nhiệm vụ chuyên môn được phân công giải quyết.

g. Báo cáo : Chịu trách nhiệm báo cáo cấp trên về tình tình, kết quả thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn được giao.

h. Yêu cầu vị trí :

· Trình độ chuyên môn : Tốt nghiệp đại học Tài chính kế toán, đại học kinh tế

· Đào tạo, kỹ năng : Thành thạo nghiệp vụ vi tính văn phòng và khả năng phân tích, tổng hợp vấn đề, khả năng soạn thảo văn bản.

i. Kinh nghiệm : Tối thiểu 02 năm trong công tác quản lý nhà nước về tài chính.
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