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KẾ HOẠCH

Sơ tuyển Công chức năm 2017 của Sở Tài chính


Căn cứ Kế hoạch tuyển dụng Công chức năm 2017 ban hành kèm theo Quyết định số 1098/QĐ-UBND ngày 25/5/2017 của UBND tỉnh; công văn số: 762/SNV-CCVC, ngày 02 tháng 6  năm 2017 Hướng dẫn triển khai việc tuyển dụng công chức năm 2017 của Sở Nội vụ;
Căn cứ nhu cầu tuyển dụng Công chức năm 2017, Sở Tài chính lập kế hoạch sơ tuyển công chức như sau:
I. Số lượng, đối tượng và yêu cầu, tiêu chuẩn tuyển dụng:
         1. Số lượng tuyển dụng:


- Công chức: 03 người làm công tác quản lý kinh tế - tài chính, chuyên ngành Tài chính kế toán ( hoặc Tài chính ngân hàng ), Kế toán, Kiểm toán, Tin học kinh tế
2. Đối tượng, yêu cầu, tiêu chuẩn tuyển dụng:         

- Công dân Việt Nam, đã có bằng Đại học ( cử nhân ), Thạc sỹ, chuyên ngành Tài chính kế toán ( hoặc Tài chính ngân hàng ), Kế toán, Kiểm toán, Tin học kinh tế

- Có lý lịch rõ ràng.

- Sức khoẻ tốt, không dị dạng.

- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự, chấp hành hình phạt tù, cải tạo không giam giữ, quản chế, đang bị áp dụng các biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn hoặc đưa vào cơ sở giáo dục chữa bệnh.

- Các yêu cầu khác tại Kế hoạch tuyển dụng Công chức năm 2017 ban hành kèm theo Quyết định số 1098/QĐ-UBND ngày 25/5/2017 của UBND tỉnh; công văn số: 762/SNV-CCVC, ngày 02/6/2017 Hướng dẫn triển khai việc tuyển dụng công chức năm 2017 của Sở Nội vụ 

II. Tổ chức sơ tuyển công chức: Hội đồng Sơ tuyển của Sở Tài chính tổ chức  sơ tuyển bằng hình thức phỏng vấn trực tiếp.

Do chỉ tiêu tuyển dụng công chức vào làm việc tại Sở Tài chính là 03 người, nên dự kiến số lượng người cử đi thi tuyển từ 06 đến 07 người.

Căn cứ vào kết quả số điểm sơ tuyển, chọn từ điểm cao xuống thấp, lấy đủ số lượng người theo qui định.

  III. Hội đồng Sơ tuyển Công chức của Sở Tài chính:

- Ông Huỳnh Ngọc Sơn, Giám đốc - Chủ tịch Hội đồng.

- Ông Nguyễn Văn Khiết, Phó Giám đốc- Phó Chủ tịch Hội đồng.

- Ông Nguyễn Chung Thành, Phó Giám đốc - Uỷ viên.

- Ông Trần Bá Mẫn, Phó Giám đốc - Uỷ viên

- Ông Lê Đình Nguyên, Trưởng phòng QLNS - Uỷ viên

- Ông Trương Phước Tuấn, Chánh Văn phòng - Uỷ viên 

- Ông Hoàng Văn Tâm, Phó Chánh Văn phòng - Uỷ viên kiêm thư ký.

      IV . Kế hoạch cụ thể:


- Từ ngày 05/6/2017 đến 04/7/2017 nhận, kiểm tra hồ sơ 


- Từ ngày 05/7/2017 Gặp mặt thí sinh,  thông báo kế hoạch sơ tuyển. 


- Công bố kết quả trúng sơ tuyển. Sở Tài chính gửi hồ sơ và danh sách trúng sơ tuyển lên Hội đồng thi tuyển công chức tỉnh ( Sở Nội vụ cơ quan thường trực ) 

Nơi nhận:                                                                                          GIÁM ĐỐC 
- SNV;

- Ban GĐ;

- TV HĐ;                                                                                                                           ( Đã ký )
- Lưu  VT, VP.
                                                                                                              Huỳnh Ngọc Sơn



